
 
TITOKTARTÁSI NYILATKOZAT 

Alulírott 

családi és utónév: 

születési hely és idő: 

lakcím: 

mint a WISER Group Kft. (székhely: 1036 Budapest, Lajos utca 91. TT 54. ajtó: adószám: 27928181-2-41 
cégjegyzékszám:01-09-357551: nyilvántartást vezető bíróság: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága: törvényes 
képviselő: Kozák László ügyvezető, továbbiakban: „Munkáltató”) titoktartásra kötelezett munkavállalója, az 
alábbi nyilatkozatot teszem:  

Tudomással bírok arról, hogy a Munkáltató tevékenységi körében az Európai Unió Általános Adatvédelmi 
Rendelete (a továbbiakban: „GDPR”) szerint adatkezelőnek1 minősül, és mint ilyen biztosítania kell, hogy a 
személyes adatok kezelését végző munkavállalói titoktartási kötelezettségvállalást tegyenek. Előbbiekre is 
tekintettel jelen nyilatkozat aláírásával kijelentem, hogy a „személyes adat”2 GDPR szerinti fogalmát 
megismertem, a munkaviszonyommal vagy egyéb munkavégzésre irányuló jogviszonyommal összefüggésben 
tudomásomra jutott személyes adatokat kizárólag a munkaköri feladataim teljesítése céljából kezelem és 
továbbítom, más célra nem használom, azokat illetéktelen személyekkel nem közlöm, illetve nekik nem adom át, 
a személyes adatokat nyilvánosságra nem hozom, azokhoz jogosulatlan hozzáférést nem engedek.  

Köteles vagyok továbbá a munkavégzésem során tudomására jutott üzleti titkot3 megőrizni. Ezen túlmenően sem 
közölhetek illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkaköröm betöltésével összefüggésben jutott a 
tudomásomra, és amelynek közlése a Munkáltatóra vagy más személyre hátrányos következménnyel járhat. 

Titoktartási kötelezettség megszegésének minősül, ha a munkavállaló foglalkoztatásával, bérezésével és egyéb 
juttatásával kapcsolatos információkat harmadik személlyel oszt meg. 

Tudomásul veszem, hogy a titoktartási kötelezettségem megszegése a munkaviszonyból eredő kötelezettség 
lényeges megsértésének minősül és alapot adhat a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. tv. 78. § (1) szerinti 
azonnali hatályú felmondás Munkáltató által történő kezdeményezésére. Tudomásul veszem továbbá, hogy az 
ilyen magatartásommal a Munkáltatónak okozott kárt köteles vagyok megtéríteni. Titoktartási kötelezettségem a 
jogviszony megszűnését követően is korlátlanul fennáll. Felek rögzítik, hogy amennyiben Munkavállaló a jelen 
megállapodásban foglalt titoktartási kötelezettségét megszegi, köteles kötbérként 3 (három) havi alapbérnek 
megfelelő összeget a Munkáltatónak megfizetni. Felek rögzítik, hogy a kötbér mértékét nem tartják eltúlzottnak, 
azt kifejezetten tudomásul veszik. Amennyiben a jelen munkaszerződés e kötbérre vonatkozó rendelkezése 
érvénytelennek vagy végrehajthatatlannak bizonyulna, ez a megállapodás egészének érvényességét nem érinti, de 
ilyen esetben az Mt. 179.§ (5) bekezdése alapján a Ptk. 6:518-534.§ szabályai az irányadóak. 

Jelen nyilatkozatomat minden kényszertől és befolyástól mentesen, szabad akarat elhatározásból tettem. 

Kelt: Budapest, ……….. év …………..……. hó …... napján. 

 

 

_____________________ 

Munkavállaló 

 

 
1 Az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait 
és eszközeit önállóan vagy másokkal együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a tagállami jog határozza meg, 
az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó különös szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja. 
 
2 Azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki 
közvetlen vagy közvetett módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes 
személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján 
azonosítható. 
 
3 Üzleti titok a gazdasági tevékenységhez kapcsolódó, titkos - egészben, vagy elemeinek összességeként nem közismert vagy az érintett 
gazdasági tevékenységet végző személyek számára nem könnyen hozzáférhető -, ennélfogva vagyoni értékkel bíró olyan tény, tájékoztatás, 
megoldás, egyéb adat és az azokból készült összeállítás, amelynek a titokban tartása érdekében a titok jogosultja az adott helyzetben általában 
elvárható magatartást tanúsítja. 


